SCOALA
NATIONALA DE GREFLERI

ANUNT
cu privire la scoaterea la concurs
a doud posturi de personal de instruire propriu in cadrul Scolii Nationale de Grefieri,
Departamentul de formare profesionald continui

Scoala Nationald de Grefieri face cunoscutd declangarea procedurii de recrutare pentru ocuparea a 2 posturi

de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului de formare profesionali continud, astfel:

» un post de personal de instruire propriu pentru disciplina Procedurd penald —
judecitor;
> un post de personal de instruire propriu pentru disciplina Procedurd civili — grefier

cu studii superioare juridice din cadrul instantelor.

Pot participa la procedura de selectie persoanele care au calitatea de judeciitor sau grefier cu studii

superioare juridice (conform specificatiilor mentionate pentru fiecare post) si care indeplinesc cerintele specifice
functiei de personal de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, prevdzute in Statutul personalului de instruire al
Scolii Nationale de Grefieri (recrutare, atribufii, evaluare, revocare), aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 380 A/06.06.2011, cu modificarile si completarile aduse prin Hotdrarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 891/2011 si Hotérérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1109/2012 (disponibil pe pagina de internet a Scolii Nationale de Grefieri www.grefieri.ro, la sectiunea Activitdfi -
Recrutare si formare formatori —Documentatie).

in vederea participarii la procedura de selectie, persoanele interesate sunt rugate sd transmita pana la data

de 14.03.2016 Ia nr. de fax 021/3103480 sau la adresa de email sng@grefieri.ro urmatoarele documente:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

un plan de seminar pe tema stabilitd de comisia de selectie si materialele didactice aferente;

tnscrisuri relevante privind experienta profesionald si pregdtirea fn specialitatea postului pentru care
candideaza,

recomandare Tntocmitd de instanta la care functioneaza, inclusiv cu privire la respectarea normelor de etica
si deontologie profesionald, rezultatd din evaluarea activitafii profesionale.

Candidatii vor sustine un interviu in fata comisiei de selectie care include si o prezentare demonstrativd a

unui fragment din tema planului de seminar stabilitd de catre comisia de selectie, respectiv:

> disciplina Procedur# penali - Citarea si comunicarea actelor de procedurd;
» disciplina Proceduri civild - Citarea §i comunicarea actelor de procedurd.

Evaluarea candidatilor se va realiza in functie de criteriile generale si specifice de selectie stabilite prin

Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, dupd cum urmeaza:

e criterii generale: experientd profesionali relevantd in domeniul in care doreste sd dobandeasca
calitatea de personal de instruire; respectarea normelor de etica specifice profesiei; competente,
capacititi si abilitdti specifice activitdtii de instruire (aptitudini psiho-pedagogice; capacititi de
proiectare, organizare, coordonare §i evaluare a activitatii didactice; abilitati de comunicare si
relationare eficientd). Constituie avantaje: vechimea in functie; experienta didacticd; lucrari de
specialitate publicate, titluri stiintifice obtinute; cunoasterea unei limbi striine de circulatie
internationald;
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e criterii specifice personalului _de instruire propriu: capacitati de coordonare, organizare,
desfasurare si evaluare a activitatii didactice; competente de concepere si elaborare a
documentelor scolare si stiintifice, inclusiv suporturi de curs si materiale didactice; capacitati de
organizare si realizare a activitatilor administrative specifice departamentului, disponibilitate
pentru desfasurarea activitatii curente la sediul Scolii sau pentru deplasari in tard si strdinatate,
dupa caz.

Candidatii selectati de citre comisiile de selectie vor fi supusi aprobarii Consiliutui de conducere al Scolii.
La solicitarea Consiliului de conducere, candidaii pentru posturile de personal de instruire propriu pot sustine un
nou interviu in fata Consiliului de conducere.

Dupa aprobare, Consiliul de conducere va propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
candidatilor selectati ca personal de instruire propriu al Scolii Nationale de Grefieri.

Candidatii selectati vor fi numiti ca personal de instruire propriu (cu normi intreaga) in cadrul Scolii
Nationale de Grefieri, prin detasare (in conditiile art. 58 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor §i
procurorilor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, respectiv in conditiile art. 56 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea si al
personalului care funcfioneazd in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Persoanele care dobandesc calitatea de personal de instruire propriu (cu normd intreagd) in cadrul
Departamentului de formare profesionald continud vor indeplini atributiile generale si specifice personalului de
instruire pentru formarea continud, previzute in Statutul personalului de instruire al Scolii Nafionale de Grefieri,
precum si atributiile specifice personalului propriu, prevazute de dispozitiile art. 50 din Regulamentul de
organizare si funcfionare al Scolii Nagionale de Grefieri, aprobat prin Hotérérea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 183/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare si in fisa postului de personal de instruire
pentru formare continua (aprobate de directorul Scolii Nagionale de Grefieri), dintre care mentiondm:

- fnainteazi directorului adjunct coordonator propuneri privind programul de formare profesionald continud
a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de specialitate; tine legatura si faciliteazd colaborarea intre
formatorii de la pregitire continud; realizeaza, individual sau fmpreund cu colaboratorii externi, materialele
de curs ce vor fi predate in cadrul seminarelor care au ca tema materiile pentru care este formator; asigurd
multiplicarea acestora; organizeazi seminare, atat in Bucuresti, ct si in centrele regionale (Barlad, Sovata,
Giroc, Cheia, Vatra Dornei, Constanta) in vederea perfectionarii grefierilor si personalului auxiliar in
functie; asigurd transmiterea cunostintelor grefierilor participanti la cursurile de formare continud, in
domeniile pentru care a fost numit formator; realizeaza lunar situatia desfigurdrii seminarelor in vederea
acorddrii remuneririi colaboratorilor externi; asigurd organizarea si evaluarea participantilor la cursurile de
formare profesionald continud; actualizeazd permanent baza de date privind formatorii de la pregtire
continud si propune participarea acestora la diferite programe de formare a formatorilor; actualizeazd
permanent baza de date privind numele, precum si numdrul participantilor la programele de perfectionare
continud, seminarele la care acestia participd, domeniile in care s-a realizat formarea continud pentru fiecare
participant $.a.

Precizim ci, in conditiile previizute de Statut, personalul de instruire propriu desfisoari activititi
specifice departamentului Scolii in care este incadrat, insd poate desfisura si activititi specifice altui
departament.

Scoala Nationali de Grefieri nu asigurd decontarea cheltuielilor de transport si cazare pentru
prezentarea la interviu.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la telefon 021/4076209 sau puteii consulta pagina de internet
www.grefieri.ro.
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